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Motivation	  
	  

Zu	  Beginn	  kannst	  du	  die	  Ausgangssituation	  schildern:	  Das	  Projektumfeld,	  evtl.	  Probleme,	  die	  du	  beheben	  

willst.	  Hier	  beschreibst	  du	  die	  Antwort	  auf	  die	  Frage:	  Warum	  setze	  ich	  mich	  mit	  diesem	  Thema,	  diesem	  

Ort,	  ...	  auseinander?	  Warum	  möchte	  ich	  das	  Projekt	  so	  wie	  es	  ist	  durchführen?	  	  

(Umfang:	  max.	  1	  Seite)	  

	  

Ziele	  
	  

Welche	   Ziele	   möchtest	   du	   mit	   deinem	   Projekt	   erreichen?	   Du	   kannst	   bei	   mehreren	   Zielen	   auch	  

Teilüberschriften	  setzen	  und	  das	  jeweilige	  Ziel	  im	  Anschluss	  beschreiben.	  

Du	  stellst	  dich	  hier	  der	  Frage:	  Was	  möchtest	  du	  mit	  deinem	  Projekt	  erreichen	  und	  verändern?	  Es	  geht	  

nicht	  um	  die	  konkreten	  Schritte,	  die	  zur	  Veränderung	  nötig	  sind,	  sondern	  eher	  die	  visionären	  Gedanken,	  

die	  hinter	  deiner	  Idee	  stehen.	  	  

(Umfang:	  max.	  2	  Seiten)	  

	  

Zielgruppe	  
	  

Beschreibe	  hier	  die	  Personengruppe(n),	  für	  die	  dein	  Projekt	  gemacht	  ist.	  Beschreibe	  sie	  so	  genau	  wie	  

möglich.	  Mache	  diese	  Personen	  greifbar.	  Wer	  sind	  diese	  Menschen?	  Wem	  hilfst	  /	  dienst	  du	  mit	  deinem	  

Projekt.	  Wenn	  du	  mehrere	  Gruppen	  hast:	  Wie	  stehen	  die	  Menschen	  im	  Verhältnis	  zueinander?	  Wer	  ist	  

die	  Hauptzielgruppe?	  Wer	  profitiert	  noch	  von	  dem	  Projekt?	  

(Umfang:	  max.	  ¾	  Seite)	  

	  

Ort	  
	  

Beschreibe	  den	  oder	  die	  Orte,	  wo	  dein	  Projekt	  stattfindet.	  Beschreibe	  die	  Region	  und	  die	  (positiven	  und	  

negativen)	  Besonderheiten	  dieser	  Region.	  Erkläre	  die	  Besonderheiten	  der	  von	  dir	  gewählten	  Orte	  (wenn	  

vorhanden).	  

(Umfang:	  max.	  ½	  Seite)	  

	  

Umsetzung	  
	  

Hier	  werden	  die	   konkreten	   Schritte	   beschrieben,	   die	   zur	   Erfüllung	  deiner	   Ziele	   notwendig	   und	   von	  dir	  

geplant	  sind.	  Versuche	  so	  zu	   formulieren,	  dass	  nicht	   jedes	  kleine	  Detail	  erzählt	  wird,	  aber	  dennoch	  ein	  

Gefühl	  für	  jeden	  einzelnen	  Schritt	  vermittelt	  werden	  kann.	  Die	  Frage	  ist	  hier:	  Was	  tust	  du,	  um	  deine	  Ziele	  

zu	  erreichen?	  

(Umfang:	  max.	  2	  Seiten)	  
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Zeitplan	  
	  

Ob	   Tabellarisch,	   als	   Projektstrukturplan	   oder	   untereinander	   aufgeführt,	   ist	   hier	   egal.	  Wichtig	   ist,	   dass	  

deine	  Meilensteine	  erkennbar	  herausgearbeitet	   sind.	  Wann	  beginnt	  dein	  Projekt,	  wann	  endet	  es?	  Und	  

was	   passiert	   dazwischen	   sind	   die	   Fragen.	   Der	   Zeitplan	   sollte	   sich	   an	   den	   Schritten	   zur	   Umsetzung	  

orientieren.	  

(Umfang:	  max.	  1	  Seite)	  

	  

Wirkung	  
	  

Hier	  ist	  Platz	  für	  die	  visionären	  Gedanken,	  die	  über	  deine	  Ziele	  hinausgehen.	  Welche	  Folgen	  kann	  dein	  

Projekt	  noch	  haben,	  die	  du	  nicht	  konkret	  geplant	  hast?	  Verändert	  es	  das	  Stadtbild	  oder	  schafft	  es	  neue	  

regelmäßige	  Angebote	  für	  Jugendliche?	  Hier	  können	  „nachhaltige“	  (längerfristige)	  Ziele	  beschrieben	  

werden.	  

(Umfang:	  max.	  ¾	  Seite)	  

	  

Partner	  
Führe	   hier	   alle	   Partner	   auf,	  mit	   denen	   du	   im	   Projekt	   zusammen	   arbeitest.	  Wenn	   du	   noch	   keine	   hast,	  

kannst	  du	  auch	  die	  geplanten	  Partner	  auslisten	  –	  natürlich	  mit	  der	  Bemerkung:	  geplant	  /	  angedacht.	  

	  

	  

Kontakt	  /	  Organisation	  
	  

Schreibe	  hier	  alle	  Kontaktinformationen	  auf,	  über	  die	  du	  zu	  erreichen	  bist.	  Gibt	  es	  bereits	  ein	  Team	  mit	  

verschiedenen	  Zuständigkeiten,	  dann	  findet	  hier	  kurz	  die	  Struktur	  und	  der	  jeweilige	  Kontakt	  Platz.	  


