RABRYKA

Stellenausschreibung
Co-Geschaftsfuhrung (w./m./d.)

Dauer: ab sofort, unbefristet

Ort: Gorlitz

Organisationsbeschreibung

Seit 2003 bilden engagierte und offene Menschen den Second Attempt e.V., der sich durch
Ideenreichtum und Experimentierfreude in Beteiligungsprozessen etabliert hat. Der Verein ist eine
Plattform, der vornehmlich in der Europastadt Gorlitz / Zgorzelec wirkt und mit seinen vielfaltigen
Kultur- und Bildungsangeboten in die Euroregion ausstrahilt.

Mit der Betreibung des Zentrums fir Jugend- und Soziokultur RABRYKA bietet der Verein einen
Experimentier-, Diskurs- und Begegnungsort, in dessen Mittelpunkt die Aktivierung und Befahigung
von Menschen steht, die sich fir ein vielfaltiges und weltoffenes Miteinander engagieren wollen. Ca.
100 Ehrenamtliche engagieren sich regelmafig in der Einrichtung, 24000 Teilnehmende werden pro
Jahr erreicht.

Hauptamtlich beschaftigt sind in der Organisation aktuell ca. 20 Personen in unterschiedlichen
Handlungsfeldern und Professionen. Die strategische und kaufmannische Leitung obliegt einer
Teamgeschaftsfiihrung, das Controlling beim ehrenamtlichen Vorstand.

Der neu zu besetzenden Stelle obliegt es, vor allem die Personalfuhrung, Netzwerkarbeit und
inhaltlich strategische Ausrichtung des Vereins zu gestalten, sowie die Einrichtung nach auften zu
reprasentieren.

Konditionen

Die Konditionen der Stelle sind gebunden an die Zuschlisse von der Stadt Gorlitz und dem
Kulturraum Oberlausitz-Niederschlesien sowie an projektbezogene Drittmittelanteile. Die Stelle ist
mit 35 Stunden pro Woche angesetzt und tariflich orientiert an TVOD VKA E11.
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RABRYKA

Aufgabenschwerpunkte sind:

e Personalmanagement (Stellenbesetzungsverfahren, Personalentwicklung, Arbeitsschutz)

e strategische Weiterentwicklung der Gesamteinrichtung RABRYKA und der Handlungsfelder
in Abstimmung mit den Angestellten und Engagierten, Vereinsmitgliedern und Vorstanden

¢ Entwicklung, Monitoring und Controlling der organisationalen Ablaufe, insbesondere in den
Bereichen Datenschutz, Brandschutz und behdrdliche Genehmigungsverfahren

e Konzeptentwicklungen und Berichtswesen in Drittmittelprojekten

e Fordermittelakquise und -verwaltung in landes- bundes- und EU-weiten Forderprojekten

e Netzwerk- und Gremienarbeit in den Ubergreifenden Sektoren Zivilgesellschaft, Verwaltung,
Wissenschaft und Wirtschaft

Daneben sind folgende weitere Aufgabenfelder zu erfillen:

o Stellvertretung der kaufmannischen Geschaftsfuhrung und gemeinsame Haushaltsplanung

e Teilnahme an Vorstandssitzungen, Vorbereitung von inhaltlichen Updates und strategische
und inhaltliche Abstimmungen mit dem Vorstand

Wir erwarten:

e abgeschlossene Hochschulausbildung in den Bereichen Kulturmanagement,
Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften oder vergleichbaren Bereichen

e einschlagige mehrjahrige Berufserfahrung in leitender oder personalverantwortlicher
Tatigkeit in den Berufsfeldern Kultur, Bildung oder vergleichbaren Berufsfeldern

e Vertrautheit mit Normen und fachlichen Standards im Bereich Férdermittelakquise und -
verwaltung

e Fahigkeit zur kritischen Analyse und strategischen Entscheidungen

e hohe Belastbarkeit und Strategien zur Resilienz in einem volatilen Arbeitsfeld

¢ hohe kommunikative und kreative Kompetenz

e sicheres und Uberzeugendes Auftreten gegeniber Partner:innen

e organisatorische  Fahigkeiten, hohes Verantwortungsbewusstsein, ausgepragte
Sozialkompetenz und Leistungsbereitschaft

¢ Bereitschaft zu Abend- und gelegentlicher Wochenendarbeit

e Fundierte Kenntnisse in Office-Anwendungen und Projektmanagementtools
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RABRYKA

Wir bieten:

¢ hohe inhaltliche Gestaltungsspielraume in einer sich bestandig wandelnden Organisation

e geteilte Verantwortung und vertrauensvollen Austausch mit der Co-Geschéaftsfuhrung

e motiviertes, familidres und diverses Team

e Gleitzeit, Homeofficemoglichkeit & eigenstandige Arbeitszeiteinteilung

e Individuelle Foérderung durch Weiterbildungsmdglichkeiten und Bildungsurlaub zusatzlich
zum regularen Urlaubsanspruch von 30 Tagen

¢ regelmafige Personalentwicklungsgesprache

e Jobticket

o etablierte Netzwerkstrukturen

Wir streben ein divers aufgestelltes Team an und stellen barrierefrei zugangliche Arbeitsplatze zur
Verfigung. Um die Gleichbehandlung im Bewerbungsprozess sicherzustellen, nutzen wir ein
anonymisiertes Verfahren. Bitte verwende daher bei allen Angaben durchgangig
geschlechtsneutrale Bezeichnungen (z.B. Berater:in, Sozialpddagog:in) und anonymisiere Angaben
zu Alter, Geschlecht, Familienstand in den Bewerbungsunterlagen.

Bitte reiche deine Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben und einschlagigen
Arbeitszeugnissen und Qualifizierungsnachweisen nur tber folgendes Formular ein. Wir melden uns
im Anschluss mit dem weiteren Ablauf zurlck.

Auskiinfte zur Stelle erteilt Robert Trautmann unter robert.trautmann@rabryka.eu oder 03581
3299131.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung und darauf, dich persénlich kennen zu lernen.
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https://podio.com/webforms/30461421/2570719
mailto:robert.trautmann@rabryka.eu

