
 

Stellenausschreibung  

Koordination der kulturellen 

Bildungsangebote  (w./m./d.) 
Dauer: ab 01.09.2020 – 31.12.2023 (Option auf Unbefristung besteht)  

Bewerbungsfrist: 31.7.2020 

Ort: Görlitz 

Frist zur Einreichung deiner Bewerbung: 31.07.2020 

Bewerbungsgesprächstermin: 07.08.2020 

 

Der Second Attempt e.V. entwickelt seit 2016 dezidierte kulturelle 

Bildungsformate in unterschiedlichen Settings von offenen Angeboten 

innerhalb des Programms des jugend- und soziokulturellen Zentrums 

RABRYKA, im Rahmen von Ganztagsangeboten an Schulen der Stadt 

Görlitz sowie projektbezogen im Rahmen der deutsch-polnischen 

Schulprojekttage, der Sommerferienangebote oder dem Fokus Festival. 

Bei der Konzeption der Angebote nehmen wir insbesondere die 

Lebenswelt von Schüler:innen ab 12 Jahren aus der Europastadt Görlitz-

Zgorzelec in den Fokus. Die Formate der Kulturellen Bildung bieten einen 

Gegenpol zur Funktionalisierung im Schulsystem und stellen somit die 

Persönlichkeitsentwicklung in den Vordergrund. 

 

Ziel der Stelle ist es bestehende Projekte, Angebote und Kooperationen 

wie bspw. die dt. - pl. Schulprojekttage, regelmäßige Wochenangebote 

und die Kommunikation mit den Schulen fortzuführen und 

weiterzuentwickeln.   

 

Konditionen 

Die Konditionen der Stelle sind geprägt von den Zuschüssen der Stadt 

Görlitz. Bis Ende 2020 rechnen wir mit 15h in der Woche und einem 

monatlichen Grundgehalt von 800€ Brutto. Angestrebt ist die Erhöhung auf 

30 Stunden sowie einer tariflichen Einteilung auf TVÖD VKA E9 ab 2021.  

 

Das bedeutet im Einzelnen:  

- partizipative und strategische (Weiter-)Entwicklung des Bereichs 

Kulturelle Bildung unter Berücksichtigung der weiteren 

Handlungsfelder des Second Attempt e.V.  

- Organisation von Projekten und Veranstaltungsformaten in 

Kooperation mit Partnern aus Kultur und Bildung, insbesondere dem 

Bereich Schule, Pädagogik und Soziokultur  

- projekt- & angebotsbezogene Fördermittelakquise 



 

- Pflege und Ausbau des Netzwerkes der kulturellen Bildung mit den 

Behörden, Vereinen und Initiativen sowie Pädagogen 

- Personalverantwortung von Bundesfreiwilligendienstleistenden und 

Praktikanten  

- Budgetverwaltung (Projektfinanzplanung und -controlling) 

- allgemeine Büroverwaltung  

 

Wir erwarten: 

- abgeschlossene Hochschulausbildung der Kulturvermittlung, der 

Sozialarbeit oder Kulturpädagogik oder Kulturmanagement bzw. 

vergleichbarer Qualifikation 

- dt. – pl. Sprachkenntnisse für Grenzübergreifende Projektarbeit von 

Vorteil  

- analytische Kompetenz und Umsetzung solcher Erkenntnisse in 

Konzeptentwicklung und Projektmanagement  

- Kenntnisse im Umgang Content-Managment-Systemen sowie social 

media tools (Facebook, Instagram, Youtube) und 

Projektmanagementtools (Podio) 

- Zeitlich flexibel 

- Interesse an Jugendkultureller und politischer Bildungsarbeit von 

Vorteil 

- organisatorische Fähigkeiten, hohes Verantwortungsbewusstsein, 

ausgeprägte Sozialkompetenz und Leistungsbereitschaft  

 

Leistung:  

• Junges, motiviertes, leidenschaftliches Team  

• Gleitzeit & eigenständige Arbeitszeiteinteilung  

• Individuelle Förderung durch Weiterbildungsmöglichkeiten  

• regelmäßige Personalentwicklungsgespräche 

• regelmäßige kollegiale Beratung   

 

Um die Gleichbehandlung im Bewerbungsprozess sicherzustellen, nutzen 

wir ein anonymisiertes Verfahren. Bitte verwende daher bei allen Angaben 

durchgängig geschlechtsneutrale Bezeichnungen (z.B. Berater:in, 

Kulturmanager:in) und gib keine Angaben zum Alter, Geschlecht, 

Familienstand und deiner Religion im Bewerbungsschreiben und 

Lebenslauf an. 

  
 
 
 
 
 



 

 
Bitte reiche deine Bewerbungsunterlagen bis zum 31.07.2020 nur über 
folgendes Formular (https://podio.com/webforms/24851695/1819266) ein. 
 

Deine Daten werden durch die Geschäftsführung geprüft und an die 

Vorstände weitergeleitet. Die Vorstände bewerten auf Grundlage deiner 

Einreichung eine erste Eignung. Anschließend wirst du ggf. zu einem 

Bewerbungsgespräch am 07.08.2020 eingeladen. Wir freuen uns auf 

deine Bewerbung!   

 

Der Second Attempt e.V. ist ein gemeinnütziger Verein zur Vernetzung 

und Förderung von Jugendkultur mit Sitz in Görlitz. Zwölf Mitarbeiter:innen 

und ca. 100 Engagierte unterstützen - nach der Methode des 

Empowerments -  Menschen auf allen Ebenen: Bei ihren Projektideen, bei 

politischen Herausforderung und der Umsetzung ihrer Wünsche. 

Außerdem sind wir die Betreiber der RABRYKA – Zentrum f. Jugend- und 

Soziokultur. 

 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung und darauf, dich persönlich 

kennen zu lernen.  

 

 

https://podio.com/webforms/24851695/1819266

