| Second Attempt e.V.

Verein zur Férderung & Vernetzung von Jugendkultur

Stellenausschreibung
Vertretung der Geschaéaftsfihrung
(w./m./d.)

Dauer: ab sofort — 30.09.2023

Ort: Gorlitz

Frist zur Einreichung deiner Bewerbung: 30.11.2021
Bewerbungsgesprachstermin: 03.12.2021

Organisationsbeschreibung

Seit 2003 bilden engagierte und offene Menschen den Second Attempt e.V.,
der sich durch Ideenreichtum und das richtige Gespir fur Projekte etabliert
hat. Der Verein ist eine regionale Plattform, in deren Mittelpunkt die
Beteiligung und Befahigung von allen Menschen steht, die aktiv den
gesellschaftlichen Wandel gestalten, flexibel und gleichermalRen
konsequent Kultur- und Bildungsangebote entwickeln. Auf Basis
langjahriger Erfahrung und Zielgruppennéhe unterstitzt und vernetzt er
Akteure in der Region, begleitet sie mit Know-How und setzt selbst Ideen
um. Der Second Attempt e.V. hat sich zum Ziel gesetzt Eigeninitiative,
Engagement und Ideen kreativer Menschen zu unterstiitzen und zu férdern.
Die Arbeit und Initiativen des Vereins richten sich darauf aus, soziokulturelle
Formate zu vervielfaltigen und damit eine zukunftsfahige Stadtgesellschaft
zu starken. Mit der Betreibung des Zentrums fur Jugend- und Soziokultur
RABRYKA sichert der Verein einen Freiraum zum Experimentieren und
einen Begegnungsort zur aktiven Gestaltung des gesellschaftlichen
Wandels.

Der Verein sucht eine Vertretung der Geschéftsfiihrung mit dem Ziel das
benannte Mission Statement in den bestehenden Projekten, Angeboten und
Kooperationen zu verfolgen und ggf. weiterzuentwickeln.

Der Second Attempt e.V. ist eine Organisation, die basisdemokratisch
Entscheidungen trifft. Dabei ist die Entscheidungsautonomie der Projekt-
und Arbeitsgruppen und Engagierten jederzeit zu achten.

Durch die Vielzahl an Beteiligungsmadglichkeiten, der Dynamik des Vereins,
der Schnelllebigkeit von Trendthemen ist ein stetiger Aushandlungs- und
Veranderungsprozess zu moderieren. Dabei ist darauf zu achten, dass die
Hurden der Partizipation so gering wie moglich gehalten werden.
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Konditionen

Die Konditionen der Stelle sind gepragt von den Zuschissen der Stadt
Gorlitz. Bis Ende 2021 rechnen wir mit 30h in der Woche und einem
monatlichen Grundgehalt von 2.500€ Brutto. Angestrebt ist die Erhéhung
auf 40 Stunden sowie einer tariflichen Einteilung auf TVOD VKA E10 ab
2022.

Zu den Aufgaben gehoren u.a.:

- strategisches und administratives Personalmanagement wie bspw.
Durchfiihrung von regelméafRigen Mitarbeiter:innen- und Entwicklungs-
gesprache, Personalakquise, etc.

- Planung und Controling des Haushalts und Steuerung der
Mittelbewirtschaftung inkl. Erstellung von Verwendungsnachweisen

- Reprasentation und Interessenvertretung des Vereins gegeniber der
Stadt Gorlitz, dem Kulturraum Oberlausitz-Niederschlesien und auf
Landesebene im Rahmen der Mitgliedschaft im Landesverbandes
Soziokultur e.V.

- Planung, Controlling und Moderation der Vereinsarbeit und des
operativen Geschafts, insbesondere des Handlungsfeldes Kulturarbeit
und des Kulturprogramms; dazu Entwicklung und Umsetzung
strategischer Ziele in der Kultur- und Jugendpolitik

- Zusammenarbeit und Vernetzung mit Politik, Verwaltung und
Zivilgesellschaft, dabei Mitwirkung in Gremien auf Kulturraumebene

- Standige Reflexion und Konzeption zur Weiterentwicklung des Vereins
und seiner Handlungsfelder im Kontext sich wandelnder

gesellschaftlicher Herausforderungen

Wir erwarten:

- einen dem Aufgabenfeld angemessenen qualifizierten Hochschul-
abschluss mit kultur- und betriebswirtschaftlicher oder vergleichbarer
Ausrichtung

- Fuhrungserfahrung in der Kulturarbeit/-politik oder -verwaltung sowie
umfassende Einblicke in den gemeinnitzigen Sektor

- Vertiefte Kenntnisse tber Strukturen, Zustandigkeiten und Organe im
Bereich der Stadt- und Landespolitik, insbesondere der Kultur- und
Jugendpolitik

- Umfassende Erfahrungen im Arbeitsfeld Controlling, Finanzierung und
Projektférderung

- Kenntnisse im Bereich des Vereinsrechts, Arbeitsrechts und
Zuwendungsrechts, speziell in der Bewirtschaftung 6ffentlicher
Fordermittel

- analytische Kompetenz und Umsetzung solcher Erkenntnisse in
Konzeptentwicklung und Projektmanagement
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- ldentifikation mit den Zielen und Inhalten des Second Attempt e.V.

- Fuhrungskompetenz und Teamorientierung

- Uberdurchschnittliche Eigenmotivation und hoher Gestaltungswille

- Begeisterungs- und Durchsetzungsfahigkeit sowie Erfolgsorientierung

- Verhandlungsgeschick und hohes Konfliktldsungspotential

- strukturierte Arbeitsweise, Fahigkeit zu unternehmerischem und
strategischem Handeln

- Uberdurchschnittliche Belastbarkeit

Leistung:

- Arbeitsfeld mit hoher Selbstwirksamkeit, Eigenstandigkeit und
Gestaltungsmaoglichkeit

- ein hochqualifiziertes, engagiertes, kreatives und kollegiales Team

- flexible  Arbeitszeiten und Ricksichthahme auf familiare
Verpflichtungen

- barrierefreier Zugang ins Buro, barrierefreies WC, Anpassungen des
Arbeitsplatzes sind in Absprache mdéglich

Bitte wende dich bei Fragen zur Ausschreibung an den Vorstand unter:
vorstand@secondattempt.de.

Um die Gleichbehandlung im Bewerbungsprozess sicherzustellen, nutzen
wir ein anonymisiertes Verfahren. Bitte verwende daher bei allen Angaben
durchgéngig geschlechtsneutrale Bezeichnungen (z.B. Betriebswirt:in,
Kulturmanager:in) und gib keine Angaben zum Alter, Geschlecht,
Familienstand und deiner Religion im Bewerbungsschreiben und
Lebenslauf an.

Bitte reiche deine Bewerbungsunterlagen bis zum 30.11.2021 nur Uber
folgendes Formular (https://podio.com/webforms/26858943/2050145) ein.

Deine Daten werden durch einen Vertreter des Vorstandes geprift und
anonymisiert. Die anderen Vorstande bewerten auf Grundlage deiner
Einreichung eine erste Eignung. AnschlieBend wirst du ggf. zu einem
Bewerbungsgesprach am 03.12.2021 eingeladen.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Hinweise: Die im Zusammenhang mit einer Bewerbung moglicherweise anfallenden
Fahrtkosten bzw. sonstige Kosten werden nicht erstattet. Mit deiner Bewerbung erklarst
du dich einverstanden, dass deine personenbezogenen Daten voriibergehend gespeichert
und zur Abwicklung des Bewerbungs- und ggfs. eines Einstellungsverfahrens gespeichert
werden. Wir behandeln diese Daten mit groBter Sorgfalt nach den gesetzlichen
Bestimmungen zum Datenschutz.
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